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Lugar Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo
Fecha 25/06/2026
Tema Socializacion medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio

Siendo las 4:30 pm, se realiz la socializacién del tema “Medidas para reducir riesgos
de accidentes por incendio” con el equipo humano de la unidad operativa.

Con el fin de Fortalecer las competencias del equipo humano para prevenir, atender y
responder de manera oportuna ante una emergencia por incendio, garantizando la
proteccién integral de los nifios, nifias, familias y colaboradores.

Se socializaron las acciones preventivas que deben implementarse diariamente para
disminuir el riesgo de incendios:

« Cumplir las medidas de seguridad institucionales.

« Verificar periodicamente las instalaciones eléctricas.

« Evitar sobrecargar tomas eléctricas.

« Mantener libres las rutas y salidas de evacuacion.

« Identificar la ubicacién de extintores, botiquines y alarmas.

o Participar activamente en simulacros.

« Desconectar los equipos eléctricos al finalizar la jornada.

« Mantener los espacios limpios y libres de materiales inflamables.

Desarrollo ) )
Durante un incendio

Se explicé el protocolo institucional de respuesta:

e Conservar la calma y tranquilizar a los nifios y nifas.

e Activar la alarma institucional.

« Informar inmediatamente a las brigadas de emergencia.

e Suspender el suministro de energia y gas cuando sea posible.

« Evacuar siguiendo las rutas establecidas sin correr, gritar o empujar.

o Priorizar la evacuacion de nifios, nifias y personas que requieran apoyo.
¢ Reunirse en el punto de encuentro.

« Informar alos organismos de emergencia sobre la situacion presentada.

Después de un incendio
Se socializaron las acciones posteriores a la emergencia:

« No ingresar nuevamente al jardin hasta recibir autorizacion.
« Verificar la asistencia de todo el personal y los nifios y nifias.
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« Reportar dafios o novedades.
« Participar en la evaluacion de la emergencia para establecer acciones de
mejora.
o Actualizar el Plan de Gestion del Riesgo cuando sea necesario.
Se toman las firmas a participantes.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Giovanna Marcela Marin Vanegas Responsable Jardin Infantil San Pablo
Ana Yuri Varon Pajoy Profesional APl | Jardin Infantil San Pablo
Daniela Ortiz Ramirez Profesional APl | Jardin Infantil San Pablo
Leidy Johanna Rico Perea Profesional APl | Jardin Infantil San Pablo
Yamile Alba Martinez Profesional API | Jardin Infantil San Pablo
Asistentes Adriana Marcela Caro Jaime Profesional API | Jardin Infantil San Pablo
Lilibeth Sobrino Charry Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Olga Lucia Céspedes Nava Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Lina Daniela Barbosa Rodriguez Auxiliar ADMI Jardin Infantil San Pablo
Mitzy Damaris Moreno Mesa Auxiliar Serv G Jardin Infantil San Pablo
Maria Myriam Pérez Gutierrez Auxiliar Serv G | Jardin Infantil San Pablo
Yersy Alejandra Pinzon Casalla Auxiliar Serv Ali | Jardin Infantil San Pablo
Nemesia Maria Guzman Geney Auxiliar Serv Ali | Jardin Infantil San Pablo
Actividad Responsable Fecha limite
_ e Reportar oportunamente .
Compromisos cualquier condicion de riesgo. Equipo Humano | Permanentemente
e Mantener despejadas las :
i Equipo Humano
rutas de evacuacion. auip Permanentemente
Proxima
P 02/07/2026
Elaboro Lider Componente del Condiciones y estructuras para la atencion Lilibeth Sobrino Charry

EVIDENCIAS
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