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Lugar Jardín Infantil Cofinanciado  San Pablo 

Fecha 25/06/2026 

Tema Socialización medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio 

Desarrollo 

Siendo las 4:30 pm,  se realizó la socialización del tema “Medidas para reducir riesgos 

de accidentes por incendio” con el equipo humano de la unidad operativa. 

Con el fin de Fortalecer las competencias del equipo humano para prevenir, atender y 
responder de manera oportuna ante una emergencia por incendio, garantizando la 
protección integral de los niños, niñas, familias y colaboradores. 

Se socializaron las acciones preventivas que deben implementarse diariamente para 

disminuir el riesgo de incendios: 

 Cumplir las medidas de seguridad institucionales. 
 Verificar periódicamente las instalaciones eléctricas. 

 Evitar sobrecargar tomas eléctricas. 
 Mantener libres las rutas y salidas de evacuación. 

 Identificar la ubicación de extintores, botiquines y alarmas. 
 Participar activamente en simulacros. 
 Desconectar los equipos eléctricos al finalizar la jornada. 

 Mantener los espacios limpios y libres de materiales inflamables. 

Durante un incendio 

Se explicó el protocolo institucional de respuesta: 

 Conservar la calma y tranquilizar a los niños y niñas. 
 Activar la alarma institucional. 

 Informar inmediatamente a las brigadas de emergencia. 
 Suspender el suministro de energía y gas cuando sea posible. 
 Evacuar siguiendo las rutas establecidas sin correr, gritar o empujar. 

 Priorizar la evacuación de niños, niñas y personas que requieran apoyo. 
 Reunirse en el punto de encuentro. 

 Informar a los organismos de emergencia sobre la situación presentada. 

Después de un incendio 

Se socializaron las acciones posteriores a la emergencia: 

 No ingresar nuevamente al jardín hasta recibir autorización. 
 Verificar la asistencia de todo el personal y los niños y niñas. 
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 Reportar daños o novedades. 

 Participar en la evaluación de la emergencia para establecer acciones de 
mejora. 

 Actualizar el Plan de Gestión del Riesgo cuando sea necesario. 

Se toman las firmas a participantes. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Giovanna Marcela Marín Vanegas Responsable Jardín Infantil San Pablo 

Ana Yuri Varon Pajoy Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Daniela Ortiz Ramírez Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Leidy Johanna Rico Perea  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Yamile Alba Martínez  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Adriana Marcela Caro Jaime  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Lilibeth Sobrino Charry  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 
Olga Lucia Céspedes Nava  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 

Lina Daniela Barbosa Rodríguez Auxiliar ADMI Jardín Infantil San Pablo 

Mitzy Damaris Moreno Mesa Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

 María Myriam Pérez Gutierrez Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

Yersy Alejandra Pinzon Casalla  Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

Nemesia Maria Guzmán Geney Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

 Reportar oportunamente 
cualquier condición de riesgo.  

  Equipo Humano  Permanentemente 

 Mantener despejadas las 
rutas de evacuación. 

Equipo Humano 
 
Permanentemente 

Próxima 
reunión 

02/07/2026 

Elaboró   Líder Componente del Condiciones y estructuras para la atención Lilibeth Sobrino Charry 

 
EVIDENCIAS 
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1. Tema Medusas Paraeduar acadentespor
4 Nombre responsable Incendiw

8. Documento de identidad
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Versión
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25/06/2026 430pm
5. Dependencia responsable

7. Nombres y Apellidos
Item

9. Entidad/
Dependencia 10 Rol/Cargo

11 Planta /

Contratista
12. Correo electrónico

8.1 Tipd 8.2 Númerо

1 GIOVANNA MARCELA MARIN VANEGAS CC 1016014931 JI San Pablo RESPONSABLE CONTRATISTA G.io.marce@hotmail.com

2 ANA YURI VARON PAJOY CC 52983888 Jl San Pabio PROFESIONAL AРІ CONTRATISTA anavaron1984@gmall.com

3 DANIELA ORTIZ RAMIREZ CC 1016074513 Jl San Pablo PROFESIONAL APІ CONTRATISTA danielaortizramirez@hotmail.com 313 4305720

LEIDY JOHANNA RICO PEREA CC 53028744 Jl San Pablo PROFESIONAL APІ CONTRATISTA johannitarico@hotmail es 3123213087

5 YAMILE ALBA MARTINEZ CC 53062044 Jl San Pablo PROFESIONAL AРІ CONTRATISTA yamilealba2018@gmail.com 3212316211

6 ADRIANA MARCELA CARO JAIME CC 1000514219 Jl San Pabio PROFESIONAL APІ CONTRATISTA caroadrianamar2025@gmail.com 3208844199

7 LILIBETH DEL CARMEN SOBRINO CHARRY CC 22570881 Jl San Pabio AUXILIAR API CONTRATISTA lilisobrino30@gmail.com 3105572825

OLGA LUCIA CESPEDES NAVA CC 1023968566 JI San Pablo AUXILIAR API CONTRATISTA lucicespedes56@gmail.com 3006938833

13. Teléfono y Ext./
Cetular

3152415548

3144485189

14 Firma

Gaama

audlall

Anlath dare
Lua Ceopedes

LINA DANIELA BARBOSA RODRIGUEZ Cc 1016109554 Jl San Pablo AUXILIAR ADMI CONTRATISTA LINABARGUEZ@GMAIL COм 3208139312

10 MITZY DAMARIS MORENO MESA CC 39761460 Jl San Pablo
AUXILIAR SERVICIOS

GENERALES
CONTRATISTA damamit010@qmail.com 318 4770292 ME Moeno

11 MARIA MYRIAM PEREZ GUTIERREZ CC 52322994 JI San Pablo
AUXILIAR SERVICIOS

GENERALES
CONTRATISTA maria perezv24.07@gmail.com 3208204673

12 YERSY ALEJANDRA PINZON CASALLA CC 1012391373 Jl San Pablo
MANIPULADOR
ALIMENTOS

CONTRATISTA marisolcasallas959@amail.com 301 6576386

Aluygada Yimen C.
13 NEMESIA MARIA GUZMAN GENEY CC 23049552 Jl San Pablo

MANIPULADOR

ALIMENTOS

CONTRATISTA NEMEMARIA@HOTMAIL COМ 311 7663745 Nemesta Gи
14

15

16

17
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